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Annotatsiya:Ushbu maqolada nogironligi bo’lgan xodimlarning mehnat
huqguglarini himoya qilish shuningdek, ularga beriladigan mehnat gonunchiligi
asosida belgilab qo’yilgan qo’shimcha._dam olish kunlari va ta'tillar bilan bog’liq
kafolatlar yoritilgan. Mazkur imtiyoz va kafolatlar milliy hamda xorijiy mehnat
qonunchiligiga asoslaanib keltirib o’tilgan. Nogironligi bo’lgan shaxslarning mehnat
gilish huqugini amalga oshirishi munosabati .~ bilan yuzaga keladigan
munosabatlarni huquqgiy tartibga solish turli xil dasturlar va asosiy normativ-
huquqiy hujjatlar tizimi tomonidan amalga oshirilishi ta’kidlangan.

Kalit so’zlar: Mehnat kodeksi, nogironligi bo’lgan xodim, qo’shimcha dam olish,
ta'tillar.

AHHOTauuAa: B OaHHOU Ccmambe oceelwaemcsi 3awjuma mpyoosbiX rpas
pabomHuKos-uH8aIudos, a makxe eapaHmuu, cesi3aHHble c
rnpedocmassieHueM UM OOMOJIHUMESIbHbIX = 8bIXOOHbIX U OMIyCKO8 Ha
OCHO8aHUU mpy0do80o20 3akoHoOameriscmea. 3mu J/1beombl U 2apaHmuu
OCHOBaHbl Ha HayUOHallbHOM U 3apybexxHoM mpydo8oM 3akoHodamesibcmee.
Bbbirio ommeyeHo, 4mo npasosoe pezyriuposaHue OmHOWeHUU, 803HUKaroWUX
8 Ces3uU C peasnusayuel rnpasa Ha mpyO uHeanudamu, ocyujecmersissiemcs
pasnuyYHbIMU rpozpaMmamu U cucmemMou OCHOBHbIX HOPMamueHbIX Mpago8bix
OOKyMeEHMO8.

KntoueBble cnoBa: Tpydosol KoOekc, pabomHUK-uH8anud, 0ononHUMesibHbIl
omOabIx, omriycka.

Abstract: This article covers the protection of the labor rights of persons with
disabilities, the guarantees related to the additional days off and vacations
provided to them on the basis of the labor legislation. Available assistance and
guarantees are based on national and labor legislation. In connection with the
exercise of the right to work by persons with disabilities, the legal regulation of
relations is carried out by various programs and the system of basic regulatory
legal documents.
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So'nggi yillarda nogironligi bo’lgan shaxslarni mehnatga jalb qilishni

rag'batlantirish zarurligi tobora ortib bormogda. Dunyo bo'ylab hukumatlar va
tashkilotlar nogironlarning ish bilan ta'minlanish imkoniyatlarini oshirish
choralarini ko'rdilar. Shu bilan birga mazkur turdagi xodimlar uchun mehnat
munosabatlarda ayrim imtiyoz va kafolatlar berilishi gonunchilik bilan
mustahkamlandi.

Inson gadr-gimmatini himoya gilish zaruratidan kelib chiggan dam olish vaqti
va yillik ta’'til huquqi mehnat gilayotgan odamlar uchun asosiy huquqdir va shuning
uchun milliy darajada kuchli va yetarli darajada himoya qilishni talab giladi.
Muayyan huquglar yoki erkinliklar doirasida joylashtirish to‘g‘risidagi huquqiy
munozaralarga garamasdan, bu huguq mehnat munosabatlari ishtirokchilariga
mas’uliyat va majburiyatlarni yuklash orqali to'liq amalga oshirilishini
ta’minlaydigan huquqiy vositalarni talab qiladi.

Dam olish huquqi fugarolarning eng muhim igtisodiy-ijtimoiy huquglaridan
bo'lib, unga doir goidalar xalgaro-huquqiy hujjatlar bilan belgilab qo‘yilgan.
Jumladan, Xalgaro Mehnat Tashkilotining 47-sonli “Ish haftasini 40 soatgacha
gisgartirish to‘g‘risida”gi, 52-sonli “Yillik haq to‘lanadigan ta'tillar to‘g‘risida’qi
Konvensiyalarida, eng umumiy va prinsipial qoidalar esa BMTning 1966-yil 19-
dekabrdagi “Igtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquglar to‘g‘risida’gi xalqaro Paktida
nazarda tutilgan.t

O‘zbekiston Respublikasida barcha xodimlar dam olish huquqgiga ega va bu
O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida belgilab qo‘yilgan yani “Har kim dam
olish huqugiga ega. Yollanib ishlovchilarga dam olish huqugi ish vaqtining
davomiyligini, dam olish va ishlanmaydigan bayram kunlarini, haq to‘lanadigan har
yilgi mehnat ta'tilini belgilash orqali ta’minlanadi”?.

Dam olish vaqti va ta'tillar berish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Mehnat
kodeksining 14-bobida o'z aksini topgan. Dam olish vaqti bu xodim o'z
majburiyatlaridan ozod bo‘lgan va o'z ixtiyoriga ko‘ra foydalanishi mumkin bo‘lgan
vaqt oralig‘idir. Dam olish vaqtining quyidagi turlari mavjud: ish kuni (smena)
davomidagi tanaffuslar - bunda xodimga dam olish va ovqgatlanish uchun
davomiyligi ko‘pi bilan ikki soat va kamida o‘ttiz daqiga bo‘lgan, ish vaqtiga

1 Mehnat huqugi. Y. Tursunov, M. Usmanova Darslik Toshkent-2006
2Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 01.05.2023 y., 03/23/837/0241-son.
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kiritiimaydigan tanaffusdir. Bunday vagtdagi dam olish va ovgatlanish uchun
beriladigan tanaffuslar ichki mehnat tartibi qoidalarida yoki ish beruvchi va xodim
o‘rtasidagi kelishuvga asoslanib belgilanadi. Shuningdek, ayrim toifadagi xodimlar
uchun esa alohida belgilanishi ham mumkin. Ishning tugashi va uning keyingi kuni
(smenada) boshlanishi o‘rtasidagi har kungi (smenalar oralig‘idagi) dam olish
davomiyligi o'n ikki soatdan kam bo‘lishi mumkin emas. (206-m.) Dam olish kunlari
(har haftalik uzluksiz dam olish) yani ishning xususiyatidan kelib chigib besh kunlik
ishlovchi xodimlar uchun ikki kun, olti kun ishlovchi xodimlar uchun esa bir kun
fagat yakshanba kuni dam olish deb belgilanishi nazarda tutilgan. Bundan
tashqari, ishlanmaydigan bayram kunlari ham mavjud va ushbu goida mehnak
kodeksining 208-moddasida o'z ifodasini topgan. Har yilgi asosiy va qo‘shimcha
mehnat ta'tillari - davemiyligi yigirma-bir kalendar kunni tashkil etadi.

Shuni alohida ta’kidlash joizki, xodimning istagiga ko‘ra dam olish kunida yoki
ishlanmaydigan bayram kunida ishlaganlik uchun kompensatsiya sifatida tagdim
etiladigan ishdan bo‘sh bo‘lgan qo‘shimcha kunlar, shuningdek qon va uning
tarkibiy gismlari topshirilgan har bir kundan keyin donorlarga beriladigan dam olish
kuni tartibi ham mavjud.

Yuqori o'rinlarda ta’kidlanganidek, nogironligi bo‘lgan shaxslarning mehnat
munosabatlarda ishtirok etish jarayonida barcha kabi teng huqugga egadir.
Xususan, erkin mehnat qgilish, mehnatni muhofaza qilish sohasida, ish vaqti va
dam olish huqugiga va shuningdek, mehnat to‘g‘risidagi boshga huquqiy
hujjatlarda belgilangan imtiyozlardan foydalanish huquqgiga ega. O‘zbekiston
Respublikasi “Nogironligi bo‘lgan shaxslar huquglari to‘g‘risida”gi qonunga
muvofiq | va Il guruh nogironligi bo‘lgan ishlovchi shaxslarga nisbatan mehnatga
haq to‘lash miqdori kamaytirimagan holda gisqartiriigan ish vaqti davomiyligi
belgilanadi va mehnat to‘g‘risidagi qonunchilikka muvofiq har vyilgi asosiy
uzaytirilgan ta'til berilishi belgilab go‘yilgan?.

Mehnat gonunchiligiga asosan, barcha xodimlar har yilgi asosiy eng kam
mehnat ta’tilining davomiyligi yigirma bir kalendar kunni tashkil etadi. Ushbu
turdagi norma Rossiya Federatsiyasi Mehnat kodeksida hamda Qirg‘iziston
Respublikasi Mehnat kodeksida(117-m.)* , vyillik asosiy haq to‘lanadigan ta'til

$Qonunchilik milliy 15.10.2020-y., 03/20/641/1389-son;
“TpymoBoii koneke Kerpremsckoit Peciymmk ( https://online.zakon.kz/document/)
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kamida yigirma sakkiz kunlik muddatda berilishi ta’kidlangan®. Lekin O‘zbekiston
Respublikasi Mehnat kodeksi 218-moddasiga muvofig, ayrim toifadagi xodimlar
yoshi va sog‘lig‘ining holati hisobga olingan holda har yilgi asosiy uzaytirilgan ta'til
beriladi. Shu jumladan, | va Il guruh nogironligi bo‘lgan xodimlarga o‘ttiz kalendar
kun mehnat ta'tilini olish huquqgiga ega. Mazkur Mehnat kodeksning 227-
moddasida birinchi ish yili uchun har yilgi mehnat ta'tilini berish tarttibi belgilab
go’yilgan. | va Il guruh nogironligi bo‘lgan shaxslar yillik asosiy ta'til birinchi ish yili
uchun ularning xohishi bo‘yicha 6 oy o‘tmasdan oldin beriladigan xodimlar gatoriga
kiritilgan. 228-moddaning to’rtinchi gismiga ko’ra, ularning xohishiga ko‘ra ikkinchi
va keyingi ish yillari uchun har yilgi mehnat ta’tili qulay bo‘lgan vaqgtda berilishi
kerak.

O’zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining,K 429-moddasida nogironligi
bo’lgan shaxslarning yillik mehnat ta’tili bilan beg’liq-kafolatlar berib o’tilgan.
Xususan mazkur normaning ikkinchi bandiga binoan agar yillik mehnat ta'tili
berilayotgan ish yili xodimga nogironlik belgilanguniga gadar va belgilanganidan
keyingi davrlarni yoxud mazkur xodimning nogironligi tibbiy-ijtimoiy ekspert
komissiyasi tomonidan olib tashlanguniga qadar bo‘lgan; davrni va olib
tashlanganidan keyingi davrni gamrab olsa, yillik mehnat ta'tilining davomiyligi
nogironlik belgilangan davrdagi va nogironlik yuzaga kelguniga qadar yoki
nogironlik olib tashlanganidan keyingi ish davriga mutanosib ravishda hisoblanishi
gayd etilgan. | va Il guruh nogironligi bo‘lgan xodimni yillik mehnat ta’tilidan chaqirib
olishga gonunchilik asosida yo‘l qo‘yilmaydi.

Xuddi shunday nogironlar uchun mehnat ta'tilining davomiyligi Belarus
Respublikasi Vazirlar Kengashining 2008 yil 24 yanvardagi 100- sonli “Asosiy
ta’'tiini ta’minlash to‘g'risida”gi qaroriga 2- ilovaga muvofig 30 kalendar kun
miqdorida belgilanadi. Nogiron deb topilgan xodimlarga berilgan ta'tillarni pul
kompensatsiyasiga almashtirishga yo‘l go‘yilmaydi (Belarus Respublikasi Mehnat
kodeksining 161- moddasi 3- gismi). Ish beruvchi ishchining iltimosiga binoan
fabrikalarda, ustaxonalarda va ushbu shaxslarning ishlashi uchun maxsus
mo'ljallangan joylarda ishlaydigan nogironlarga 14 kalendar kungacha ish haqi
to‘'lanmaydigan ta'til berishga majburdir (MK 189- moddasi 1- gismi). Barcha
guruhdagi nogironlar uchun 42 kalendar kun yilik mehnat ta'tili berilishi

SMUHHCTEPCTBO TPYa ¥ CONMATBHOM 3amuTthl PO: OpunuansHei cait | [Ipe1ocTaBieHne eXXeroaHoro OCHOBHOTO
W TOTIONTHUTENBHBIX OTITycKOB (https://mintrud.gov.ru)
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Ozarbayjon Mehnat kodeksi (119-m.) hamda fagat | va Il guruh nogironlari uchun
Tojikiston Respublikasi Mehnat kodeksi (85-m.)da oz ifodasini topgan.

Ta’kidlash lozimki, O‘zbekiston Respublikasida ham | va Il guruh nogironligi
bo‘lgan xodimlarga Ish beruvchi xohishiga ko‘ra uning yozma arizasi asosida unga
ish haqgi saglanmagan holda har yili davomiyligi o'n to‘rt kalendar kungacha bo‘lgan
ta’til berishi shart.

Yevropa davlatlaridan biri bo’lgan Lyuksemburg mamlakati Mehnat
kodeksiga muvofiq yangi xodim, goida tarigasida, mehnat shartnomasi asosida ish
boshlaganidan boshlab, vyillik mehnat ta'tili olishdan uch oy davomida uzluksiz
ishlashi kerak®. Shuningdek, Har yilgi-mehnat ta’tilining qonuniy muddati yigirma
besh ish kuni etib belgilangan. Nogironligi bo‘lgan xodimlar va jismoniy yoki aqliy
nogironlar uchun olti-kunlik go‘shimeha ta’til berilishi nazarda tutilgan.

Har yilgi asosiy uzaytirilgan ta’tillar ayrim toifadagi xodimlar uchun ham ular
mehnat vazifalarining o‘ziga xos jihatlari va xususiyatlariga hamda boshga
holatlarga qgarab belgilanadi. Bunday ta'tillar olish huqugiga ega bo‘lgan
xodimlarning ro‘yxati va ushbu ta’tillarning davomiyligi qgonunchilikda belgilanadi.
Shunindek, gonunchilikda belgilanganidan-tashqari, har yilgi asosiy uzaytirilgan
ta'tillar berish, shuningdek har yilgi asosiy uzaytirilgan ta’tiining davomiyligini uning
gonunchilik bilan kafolatlangan davomiyligiga nisbatan ko‘paytirish jamoa
kelishuvlarida, shuningdek jamoa shartnomasida, ichki hujjatlarda, mehnat
shartnomasida nazarda tutilishi mumkinligi e'tirof etilgan’.

Aynan mehnat munosabatlarida ishtirok etayotgan nogiron xodimdan
tashqari, nogironligi bo‘lgan farzandi uchun mehnat faoliyatida davomida ma’lum
bir imtiyoz hagida to‘xtaladigan bo‘lsak, Mehnat kodeksining 399-moddasiga ko‘ra,
16 yoshga to‘Imagan nogironligi bo‘lgan bolani tarbiyalayotgan ota-onadan biriga
(ota-ona o'rnini bosuvchi shaxsga) oyiga qo‘shimcha 1 dam olish kuni berilib,
davlat ijtimoiy sug‘urta mablag‘lari hisobidan shu vaqt uchun 1 kunlik ish haqi
miqdorida nafaga to‘lanadi.

“‘Davlat ijtimoiy sug‘urtasi bo‘yicha nafagalar tayinlash va to‘lash tartibi
to‘g‘risida”gi nizomning 85-bandiga ko‘ra ham nogiron bolasini tarbiyalayotgan
ishlovchi ota-onaning biriga (vasiyga, homiyga) bola 16 yoshga to‘lgunga qadar

®International Labur Organization. https://www.ilo.org
"Qonunchilik ma’lumotlari milliy bazasi, 29.10.2022-y., 02/22/798/0972-son; 12.04.2023-y., 03/23/829/0208-son;
29.11.2023-y., 03/23/880/0905-s0n)
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davlat ijtimoiy sug‘urtasi mablag‘lari hisobidan bir kunlik ish haqgi migdorida
haq to‘lagan holda oyiga qo‘shimcha bir dam olish kuni beriladi®.

Xorijiy davlatlardan biri bo’lgan Germaniya qonunchiligiga e’tibor beradigan
bo’lsak, boshqa davlatlardan fargli o’laroq, Germaniya mehnat qonunchiligi
"haftalik uzluksiz dam olish" (w6chentliche Ruhezeit) va "dam olish kunlari" (freier
Tag) tushunchalarini ajratib turadi. Haftalik uzluksiz dam olish xodimning kalendar
haftasining ketma- ket kunlaridagi dam olish vaqtini yoki ish haftalari orasidagi
uzluksiz dam olishni anglatadi®. Dam olish kunlari - gonunlar, tariflar, jamoa va
shaxsiy mehnat shartnomalari bilan belgilanadigan dam olish kunlari. Haftalik
uzluksiz dam olish esa dam olish kunlariga garaganda kengroq tushunchadir.
Chunki u nafagat dam olish kunlarini, balki undan oldingi dam olish vaqtini (doimiy
kunlik dam olish), shuningdek, dam olish kunining, tugaganidan to dam olish
kunidan keyingi ish kunining boshigacha bo'lgan vagtni ham o'z ichiga oladi.

Fikrimizcha, nogironligi bo‘lgan shaxslar ogilona ish tartibi va uzaytiriigan dam
olish vagqti bilan ta’minlanishi yugori mehnat unumdorligiga erishishning samarali
vositasidir shu bilan birga ushbu xodimlarning surunkali charchoqg holatini oldini
oladi, aks holda ish sekinlashadi va nogironligi bo‘lgan xodimlarning ham
tashkilotga, ham sog'‘ligiga zarar yetkazishi mumkin. Qonun hujjatlarida nazarda
tutiigan mehnat va dam olish rejimiga rioya gilingan taqdirdagina ishda turli xavf-
xatarlarning yuzaga kelishi minimallashtiriladi. Bundan tashqgari ish beruvchilar
tashkilotdagi ishlab chigarish omillarini. hisobga olgan holda, nogironlarning ish
faoliyatini yaxshilashga yordam beradigan tadbirlarni tashkil etishlari kerak.
Masalan, nogironlar uchun maxsus dam olish xonalarini tashkil qilish orqali
imkoniyatlar yaratilsa magsadga muvofiq bo‘ladi.
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