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Annotatsiya: Mazkur maqgolada, mahallalarda faoliyat yuritayotgan
yoshlar yetakchilarining jamiyatdagi roli va kelajakdagi o‘rni tahlil gilinadi.
Bugungi kunda yoshlar yetakchilari yoshlarni ijtimoiy hayotga jalb etish, bilim
va tagjriba ulashish orqali katta mas’uliyatni o'z zimmalariga olmogda.
Ularning asosiy vazifalari tashabbuskorlikni rivojlantirish, tarbiyaviy ishlarni
amalga oshirish va samarali mulogot hamda hamkorlikni yo‘lga qo ‘yishdan
iborat. Magolada shuningdek, yoshlar yetakchilarining kelajakdagi faoliyat
yo'‘nalishlari, jumladan, liderlik, boshqgaruv, ijtimoiy taraqgqiyot va
innovatsiyalarni joriy qilish kabi sohalar tahlil etilgan. Yoshlar yetakchilarining
muvaffagiyati ta’lim, malaka oshirish, mahalliy hamkorlik va davlat go‘llab-
quvvatlashi kabi omillarga bog‘lig ekanligi ko‘rsatiigan. Ular jamiyatda
ijtimoiy adolatni ta’minlovchi, lider sifatida rivojlanishi kutiimogda.

Kalit so‘zlar: Yoshlar yetakchilari, jamiyat rivoji, tashabbuskorlik,
farbiyaviy ishlar, muloqot va hamkorlik, liderlik va boshgaruv, ijtimoiy
taraqqiyot, innovatsiyalar, ta’lim va malaka oshirish.

Bugungi kunda mahallalarda faoliyat yuritayotgan yoshlar yetakchilari
jamiyat rivojida muhim ahamiyatga ega bo'lib, ular o'z hududlarida
yoshlarga bilim va tajriba ulashish, ularni ijtimoiy hayotga jalb etish borasida
katta mas’uliyatni o'z zimmalariga olmoqgda. Ularning kelajakdagi o‘mi
hagida fikr yuritar ekanmiz, bu lavozimdagi shaxslarning jamiyatni
rivojlantirishdagi ahamiyati yanada ravshanlashadi.

Yoshlar yetakchilarining bugungi roliga nazar.

Mahallalarda faoliyat olib borayotgan yoshlar yetakchilari, albatta,
jamoatdagi yoshlarning taraggiyoti va farovonligi uchun katta mas'uliyatni
0'z Zzimmasiga oladi. Ularning vazifalari keng ko'lamli va yoshlarning turli
sohalarda rivojlanishini ta'minlashga garatiigan. Quyidagi asosiy vazifalar
o'z faoliyatlarida muhim o'rin tutadi:

Tashabbuskorlikni rivojlantirish: Yoshlar yetakchilari, avvalo, yoshlarning
tashabbuslarini go'llab-quvvatlashda katta ahamiyatga ega. Ular yangi
g‘oyalar, loyihalar va tadbirlar yaratishda yordam berishadi, shuningdek,
yoshlarni o‘zlarini ifodalashga rag'batlantiradilar. Bunday tashabbuskorlik



yoshlarni faollashtiradi, ular o‘z imkoniyatlarini yaxshirog tushunishga va
jamoa manfaatlarini himoya gilishga o‘rgatadi.

Tarbiyaviy ishlar: Yoshlar yetakchilari, shuningdek, tarbiyaviy faoliyatni
rivojlantiradilar, milliy gadriyatlarni, vatanparvarlik va mehnatsevarlik kabi
fazilatlarni yoshlar o'rtasida targ'ib qiladilar. Ular, shuningdek, axloqiy
gadriyatlarni shakllantirishga yordam berib, yoshlarni jamiyatga mas'uliyatli
yondashishga chagiradilar. Bunday ishlar yoshlarni shaxsiy va ijtimoiy
jihatdan rivojlantirishga xizmat giladi

Mulogot va hamkorlik:  Yoshlar yetakchilari  o'zlarining ijtimoiy
ko‘nikmalarini  rivojlantiradilar, mahalladagi  yoshlar  bilan  do‘stona
munosabatlar o‘rnatish va samarali mulogot qilishga intiladilar. Mahallada
yoshlar o‘rtasida ishonch va hamkorlikni mustahkamlash, ularning bir-biriga
yordam berishini ta'minlash hamda turli ijtimoiy muammolarni birgalikda hal
gilishga ko‘maklashish bu jarayonning ajralmas gismidir.

Kelajakdagi o‘rni.

Yoshlar yetakchilarining kelajaokdagi o‘rni, albatta, ularning hozirgi
bosgichda oladigan ko'‘nikma va malakalari bilan chambarchas bog'liq.
Bu yoshlar jamiyatda fagat mahallalarda faoliyat yurituvehi liderlar sifatida
emas, balki kelgjakda katta ijtimoiy va davlat strukturalarida ham o'z
o'‘rniga ega bo'lishi kutimogda. Quyidagi yo*‘nalishlar, aynigsa, kelajakdagi
yoshlar yetakchilarining asosiy faoliyat sohalari bo‘lishi mumkin:

Liderlik va boshgaruv: Mahallalarda faoliyat yuritayotgan yoshlar
yetakchilari, hozirgi davrda liderlik va boshgaruv  ko'‘nikmalarini
rivojlantirishga katta e'tibor garatishmogda. Bu yoshlar o'z faoliyatlarida
boshgaruv strategiyalarini o‘rganish, qarorlar gabul qilish va jamoani
muvaffagiyatli boshgarish kabi muhim masalalarda tajriba  orttiradilar.
Kelojakda ular bu malakalarini yirik davlat tashkilotlari yoki nodaviat
tashkilotlarida rahbarlik lavozimlariga tayyorlanishda go'llashlari mumkin.
Boshgaruvda samarali bo'lish uchun strategik fikrlash, resurslarni boshgarish
va inshootlarni muvaffaqgiyatli yo'lga go'yish kabi ko*‘nikmalarni rivojlantirish
muhim.

ljfimoly taragqiyotga hissa qo'‘shish: Mahallada yoshlar bilan ishlash
orgali yoshlar yetakchilari, ijtimoiy loyihalarni amalga oshirishda oz
tajribalari va bilimlarini oshiradilar. Bu jarayon, ularga yirik ijtimoiy loyihalarni
boshqgarishda yordam beradi. Yoshlar, aynigsa, ijfimoly masalalarga doir
muammolarni hal gilishda yangi yondashuvlar yaratishda va resurslarni
samarali tagsimlashda katta rol o‘ynashi mumkin. Ular o‘zlarining mahalliy



darajada erishilgan muvaffagiyatlari orqali katta migyosdagi ijtimoiy
o'‘zgarishlarni amalga oshirishga yordam berishi kutiladi.

Innovatsiyalarni joriy qilish: Zamonaviy texnologiyalar va ragamili
transformatsiya jamiyatda muhim o'rin tutadi. Yoshlar yetakchilari, yangi
texnologiyalarni joriy gilish va ularni jamiyatda amaliyotda qgo‘llash orgali
jamiyatni zamonaviylashtirishda faol ishtirok etishi mumkin. Infernet, ragamli
vositalar va innovatsion texnologiyalarni ishlatishdagi yugori malakalar
yoshlar yetakchilarining kelajokdagi faoliyatining ajralmas qismi bo'lishi
kutilmogda. Shuningdek, bu yoshlar, innovatsiyalarni go'‘llab-quvvatiab,
jamiyatda yangi imkoniyatlar yaratishga yordam beradi.

Kelajaokdagi yoshlar yetakchilarining o‘rni, bugungi kunda olingan
tajriba va malakalar bilan shakllanadi. Ularning jamiyatdagi muvaffaqiyatli
faoliyatlari, nafagat mahallalarda, balki kengroq ijtimoily, igtisodiy va siyosiy
sohalarda ham sezilarli ta'sir ko‘rsatishi mumekin.

Muvaffaqgiyat omillari.

Yoshlar yetakchilarining kelajokdagi muvaffaqgiyati bir gator muhim
omillarga bog'lig bo'lib, bu omillar ularga jamiyatda o'z o‘rnini topishda va
rivojlanishda yordam beradi. Quyidagi omillar, yoshlar yetakchilarining
kelajakdagi muvaffagiyatini ta'minlashda muhim ahamiyatga ega:

Ta'llm va malaka oshirish:  Yoshlar yetakchilarining professional
bilimlarini oshirish va malaka olishlari ularning kelajakdagi muvaffagiyatiga
katta ta'sir ko‘rsatadi. Bu jarayon, ularga yangi bilimlar va ko‘nikmalarni
egallash, shuningdek, xorijiy tajribalarmni o‘rganish va ulardan samarali
foydalanish  imkonini  beradi. Xorijiy tajribalar, aynigsa, boshqa
davlatlardagi yoshlar yetakchilari bilan o‘zaro alogalar o‘rnatish va ularning
ish usullarini o‘rganish orgali yoshlar yetakchilarining o'z faoliyatlarini
yaxshilashiga yordam beradi. Yangi bilimlarni o‘zlashtirish va malaka oshirish
yoshlar yetakchilarining samarali va innovatsion yondashuvlarni jamiyatga
tagdim etishiga imkon yaratadi.

Mahalliy hamkorlik: Mahallada faoliyat yurituvchi yoshlar yetakchilari,
mahalliy tashkilotlar va boshga yetakchilar bilan birgalikda ishlash orgali
o'‘zlarining samaradorligini oshirishi mumkin. Mahalliy hamkorlik yoshlar
o'rtasida tajriba almashish, resurslarni samarali tagsimlash va birgalikda
yangi ijtimoiy loyihalarni amalga oshirish imkoniyatini yaratadi. Shuningdek,
mahalladagi turli guruhlar bilan hamkorlik gilish, ularning ehtiyojlariga javob
berish va jamiyatda ijtimoiy muammolarni hal qilishda birgalikda ishlash
yoshlar yetakchilari uchun muhim malaka bo'lib, kelajokda ularning
muvaffagiyatli faoliyatini ta'minlaydi.



Motivatsiya  va  qo'llab-quvvatlash:  Yoshlar  yetakchilarining
tashabbuslari va faoliyati davlat va jamiyat tomonidan rag‘batlantirilishi,
ularga qgo'llab-quvvatlashning asosiy  omillaridan  biridir.  Yoshlar
yetakchilarini  rag‘batlantirish, ularni ko‘proqg tashabbuskor bo‘lishga
undaydi va yangi g‘oyalar yaratishda davom etishlariga imkon beradi.
Davlat va jamiyat tomonidan bu yetakchilarga qo'llab-quvvatiash
ko'‘rsatish, ularni yanada motivatsiya gilish va ularning mehnatini gadrlash,
yoshlarning ijtimoiy faolligini oshirishga yordam beradi. Rag‘batlantirish,
shuningdek, yoshlar uchun samarali resurslar, grantlar va imkoniyatlar
yaratishni o'z ichiga oladi, bu esa ularning faoliyatini yanada rivojlantiradi.

Kelajakda yoshlar yetakchilari jomiyatda o‘z o'rnini mustahkamlashlari
uchun bu omillarni muvaffagiyatli go'llab-quvvatlash zarur. Yoshlar
yetakchilarining ta’lim va malaka oshirish, mahalliy hamkorlik va motivatsiya
bilan qgo‘llab-quvvatlash orgali, jaomiyatda samarali va ijtimoiy adolatni
ta'minlovchi liderlar sifatida rivojlanishi mumkin.

Xulosa: Mahallalardagi yoshlar yetakchilari jamiyatning bugungi va
ertangi rivojlanishida muhim ahamiyat kasb etadi. Ularning har bir
gadamida yangi avlodni tarbiyalash, ularga o‘rnak bo‘lish, hamda xalgni
birlashtirish kabi vazifalar yotadi. Shunday ekan, yoshlar yetakchilariga
garatilgan e'tibor va qgo'llab-quvvatlash ular kelajokda yanada katta
muvaffagiyatlarga erishishiga asos bo‘ladi.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR:

1. https://cyberleninka.ru/article/n/yoshlarning-ijtimoiy-faolligini-
oshirishdagi-islohotlar-va-ularning-ahamiyati

2.  https://yoshlarovozi.uz/oz/news/category/yoshlar

3. https://anig.uz/uz/yangiliklar/yoshlar-etakchisi-uzi-kim-ularning-
faoliyatidan-aholiga-biron-bir-naf-bormi



https://cyberleninka.ru/article/n/yoshlarning-ijtimoiy-faolligini-oshirishdagi-islohotlar-va-ularning-ahamiyati
https://cyberleninka.ru/article/n/yoshlarning-ijtimoiy-faolligini-oshirishdagi-islohotlar-va-ularning-ahamiyati
https://yoshlarovozi.uz/oz/news/category/yoshlar
https://aniq.uz/uz/yangiliklar/yoshlar-etakchisi-uzi-kim-ularning-faoliyatidan-aholiga-biron-bir-naf-bormi
https://aniq.uz/uz/yangiliklar/yoshlar-etakchisi-uzi-kim-ularning-faoliyatidan-aholiga-biron-bir-naf-bormi

